Ajuntament de Malda

EDICTE
Edicte d’ aprovaci6é de bases i convocatoria d’una placa d’agutzil

Mitjancant decret d'Alcaldia nim. 17/19 de data 26 de febrer de 2019, s’han aprovat les bases
generals i especifiques que han de regir la convocatoria per cobrir una plaga d’agutzil en regim laboral
fix, mitjancant sistema de concurs-oposicid, prevista a la plantilla d’aquest ajuntament , i la formacio
de borsa de treball.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de seleccio:

“ BASES GENERALS | ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE D’'UNA PLACA D’AGUTZIL EN REGIM LABORAL FIX A JORNADA
COMPLERTA | FORMACIO DE BORSA DE TREBALL.

BASE 1. OBJECTE

L’ objecte d’aquestes bases és la regulacio del procés de seleccid, mitjancant concurs oposicié lliure ,
d'una plaga d’ agutzil, en régim laboral fix, a jornada complerta de 37’50 hores setmanals (
redistribuides segons les necessitats puntuals de la feina ), amb un periode de prova d’ acord amb la
Llei, enquadrada dins el grup AP (antic grup E).

Les persones que no accedeixin a la plaga perd que superin les proves, formaran part d’'una borsa de
treball per cobrir substitucions o vacants de la placa.

BASE 2. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball seran les seguents :

- Atendre el manteniment de les diferents instal-lacions, dependencies, edificis i serveis
municipals.

- Dur a terme tasques de suport administratiu : Realitzar notificacions administratives en ma,
lliurar la correspondéncia , penjar cartells i atendre els encarrecs de I'oficina municipal.

- Realitzar treballs de suport vinculats a la construccio, reparacié i manteniment de
construccions, instal-lacions d’aigua, electricitat, pintura i en els edificis i instal-lacions
municipals.

- Realitzar treballs de neteja i de manteniment de carrers, places, espais publics i zones
esportives, zones verdes, cementiri .

- Control del servei d’abastament d’ aigua potable, controlar la cloracié de I'aigua i les fuites de
la xarxa. Realitzar la lectura trimestral dels comptadors i controlar els nivells d’aigua als
diposits i tenir cura del manteniment de la infraestructura de la xarxa d’aigua.

- Control d’obres del municipi i de I' ocupacié de la via publica.

- Encarregar-se del funcionament de la caldera de biomassa instal-lada a [l'edifici de
'Ajuntament i la Residéncia Geriatrica de Malda.

- Fer servir les eines i equips necessaris pel desenvolupament dels treballs encomanats i tenir
cura de la seva correcta utilitzacio.

- Col-laborar en la preparacié de les festes, celebracions, reunions i actes que siguin de
competéncia municipals.

- Obriri tancar els edificis municipals quan sigui necessari.

- Col-laborar per mantenir la seguretat i bona convivéncia al municipi.

- Responsabilitzar-se de I'is del desfibrilador existent a les dependéncies municipals.

- Control del funcionament de la minideixalleria rural de Malda.

- Altres tasques que li encomani I’ alcalde o persona en qui delegui, per a garantir el correcte
funcionament dels serveis municipals .

Plaga Homenatge a la Vellesa S/N - Codi Postal 25266 - Teléfon 973 33 00 45 — Fax 973 33 11 11 ajuntament@malda.cat



Ajuntament de Malda

BASE 3. CONDICIONS D’ ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Per ser admeés i poder prendre part en el procés de selecci6 , els aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacio6 de les sol-licituds, els segients requisits :

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’ acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea o d’aquells estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’ aplicacié
la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I' Estatut Basic de I
Empleat Public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Els aspirants
estrangers han d’ acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els aspirants estrangers han d’ acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell
B2 o C2 del castella. En cas que no puguin acreditar documentalment la possessio d’'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I’ exercici
de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar aquests aspirants ;
a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’ aquest
coneixement. La prova si s’escau, s’ha de qualificar d’ apte o no apte, sent necessari obtenir
la valoracié d’ apte per passar a realitzar les proves restants de la fase d'oposicié o per
passar a la fase de concurs.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei. Només per
llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I
acceés a I ocupacio publica.

Posseir el titol de graduat en educacié secundaria o titol equivalent ( EGB) o Certificat d’
Escolaritat o equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
la homologaci6 i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a I' accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir tasques
similars a les que feia en el cas del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat.
En cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes , I' accés a la condicié d’empleat public.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I' escala li poden
ser encomanades.

Posseir el certificat de suficiencia de catala ( nivell A2) de la Junta Permanent de Catala o
alguna de les titulacions equivalents d’ acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2015, de 7 de gener,
i I' Ordre 491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i s’ actualitzen els titols, diplomes
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i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell, de
catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I' exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests
aspirants.

BASE 4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria, han de presentar una
instancia normalitzada de sol-licitud d’admissio, juntament amb el curriculum vitae i I' original o
fotocopia compulsada de tots els documents justificatius dels mérits al-legats, al Registre general de I
Ajuntament de Malda, a Plaga Homenatge a la Vellesa, s/n, en horari d’oficina ( de dilluns a divendres
de 10:00h a 14:00h i dijous de 17:00h a 20:00h).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

D’ acord amb l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la
sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos
selectius de I' Ajuntament de Malda, seran objecte de tractament automatitzat per I’ Ajuntament. Per
exercir els drets d’ accés, oposicid, rectificacié i cancel-lacid, els candidats han de dirigir-se al
responsable de proteccié de dades del consistori, a I’ adreca dpd@malda.cat.

El termini per presentar les sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des del dia segient al de la
darrera publicacio de I' anunci de la convocatoria al taulell d’anuncis de la Corporacio (e_tauler) i a la
pagina web municipal, al BOP de Lleida o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants hauran de manifestar en el document de sol-licitud que accepten les bases i
que reuneixen totes les condicions exigides a la base 3.

BASE 5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I’ alcaldia ha de dictar resolucié en el termini de quinze
dies , declarant aprovada la llista provisional d’ admesos i exclosos i assenyalant un termini de cinc
dies habils per a la seva esmena. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’ anuncis municipal i a la
web de I'ajuntament www.malda.cat .

Transcorregut aquest termini, s’ aprovara la llista definitiva d’ aspirants admesos i exclosos, que es
publicara en el tauler d’anuncis municipal, anunciant-se el dia, hora i lloc on hauran de realitzar-se
totes les proves i el nomenament del tribunal.

BASE 6. ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador sera un organ col-legiat i la seva composicié s’ haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona. El personal d’ eleccié o de designacié politica, els funcionaria interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

El tribunal estara integrat per un president/a i dos vocals, exercint de secretari un dels membres del
tribunal, preferentment el secretari/aria de la corporacié. La resta d’integrants seran técnics municipals
o treballadors de I' Ajuntament de Malda o d’altres entitats locals de la comarca.

Els vocals tindran una titulacié igual o superior a I' exigida per a I' accés a la plaga convocada i el/la
secretari/aria podra, aixi mateix, recaure sobre un dels membres del mateix tribunal.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I' assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del president i del
secretari/aria. Les decisions s’han d’ adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha
de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del
secretari, I'actuacio del qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui
membre del Tribunal qualificador computant-se com un dnic vot.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

BASE 7. PROCES SELECTIU
FASE D’'OPOSICIO

Primer exercici : Coneixement de llengies

1. Llengua catalana

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana de nivell A basic, que consta de dues
parts :

Primera part. S’ avaluara el domini de I’ expressioé escrita , per mitja de la redaccié d'un text i els
coneixements practics de la llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part. S’ avaluara I expressioé oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat seras d’ apte o de no
apte.

Quedem exempts de la realitzacié d’ aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment estar
en possessio del certificat A2 de catala o titulacié equivalent, segons I’ establert en aquestes bases i
es consideraran com a aptes.

2. Llengua castellana

Només pels aspirants que no compleixin els requisits establerts a la base 3 a), en relacié al
coneixement de la llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en qué els
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacié de la prova sera apte o no apte i caldra obtenir la qualificacié d’apte per a participar en
el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment , fins el
moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana
de nivell intermedi o superior o B2 0 C2 i es consideraran com a aptes.

Seqgon exercici : Prova practica

Es realitzara una prova practica relacionada amb les funcions del lloc de treball establertes a la base
2 (es valorara de 0 a 20 punts ), i s’ha d’ obtenir un minim de 10 punts per a superar-la.

Tercer exercici : Entrevista
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El tribunal de qualificacio efectuara una entrevista per valorar les competéncies i per determinar la
idoneitat de I' aspirant , aixi com per valorar I'experiencia en tasques propies del lloc de treball. La
valoraci6 de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

FASE DE CONCURS
Barem de merits

Es valoraran els meérits aportats pels aspirants justificats mitjancant curriculum vitae i documentacio
acreditativa dels mateixos, d’ acord amb el seguent barem :

Experiéncia laboral : es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim de 5 punts.

Per cada mes complert de treballs realitzats, en llocs similars al convocat , a raé de 0,10 punts per
mes treballat.

La prestacié de serveis tant a I' Administracié Publica com a empreses privades, s’acreditara amb el
certificat de serveis prestats o contracte de treball o prova fefaent de les funcions.

Formaci6 : es valorara fins a un maxim de 2 punts

Es valora I' assisténcia als cursos de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament , en funcié de
la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca.

Cursos fins a 9 hores : 0,10 punts

Cursos de 10 a 39 hores : 0,15 punts

Cursos de 40 hores 0 més : 0,20 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Altres meérits : es valorara fins a un maxim d’ 1 punt

Es valorara haver realitzat el curs d'iniciacié o renovacié DEA desfibriladors i de suport vital basic.

La puntuacio6 final de cada aspirant, sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio
i la fase de concurs .

BASE 8. LLISTA S’ APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per odre de puntuacié total
obtinguda, i s’ha de trametre al president de la corporacid, juntament amb la proposta per al
nomenament.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places,quan es produeixen
renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament, I' organ convocant podra requerir
de I’ organ de seleccid, la relacié complementaria dels aspirants que segueixin al proposat, per al seu
possible nomenament, i formaran part d’'una borsa de treball.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats , s’ha de publicar al tauler d’anuncis
electronic de I’ ens ( e_tauler ), a la pagina web de I' Ajuntament de Malda.
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L’ aspirant proposat ha de presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals , comptats a partir del segient al
dia en que es facin publiques les llistes d’ aprovats mitjangant documents originals o degudament
compulsats, i sense necessitat de previ requeriment.

Si dins del termini indicat no presenta la documentacid, no podra ser nomenat, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer ,en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de
casos de forga major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per 'alcalde.

BASE 9. FORMACIO | VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

Amb la resta de persones aspirants que hagin superat el procés de selecci6, el Tribunal proposara la
formacié d’una borsa de treball, per 'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual
es procedira a la provisio de les eventuals vacants o substitucions.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de 3 anys a comptar des de la data de la publicacié al
taulell d’ anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la llista definitiva en I'ordre establert, d’
acord amb la proposta efectuada pel Tribunal qualificador. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants
inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid.

BASE 10. REGIM DE RECURSOS

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament,
mitjangant recurs de reposicié davant l'alcalde o persona en qui delegui, en el termini d’'un mes , o
directament , mitjangant recurs contencids administratiu davant del jutjat contenciés administratiu de
Lleida, en el termini de dos mesos , ambdds terminis comptats a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs
gue estimin procedent.

En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seguent :

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I’ Empleat Public.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’ aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Llei 30/1984, de 2 d’ agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Llei 40/2015, d'1 d’octubre , de regim juridic del sector public.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Malda, 14 de mar¢ de 2019

CPISR-1 C Fecha: 2019.03.14
Sebastia Mata 11:53:10 +01'00'
L’ alcalde,

Sebastia Malda Molinero
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